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и других регионов (в том числе дистанционное);
 экспериментирование в практике, активное участие в школьных
методических мероприятиях;
 самообразование.
3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на
практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в
результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в
целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и
организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или
более высокой должности.
3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является
получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по
образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида
профессиональной педагогической деятельности. По результатам
прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают
диплом государственного образца, удостоверяющий их право
(квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере.
3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей
ОУможет проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно.
3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения
квалификации являются:
 план повышения квалификации педагогических работников;
 вызов на учебную сессию обучающей организацией;
 заявление педагога.
3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации
устанавливается администрацией ОУ, но не реже одного раза в 3 года в
течение всей трудовой деятельности учителей.
IV. Формы повышения квалификации педагогических работников
в ОУ
4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих
формах:
 коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-
практикумы, методические недели и месячники, участие в
профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);
 индивидуальные (наставничество, методическая консультация,
самообразование и др.).
V. Отчётность о повышении квалификации
5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения
квалификации работников образования, предоставляют документы
государственного образца:
 удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших
краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и
проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;
 свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших
обучение по программе в объеме свыше 108 часов;
 справку установленного образца о краткосрочном обучении или
сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов.
Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной
переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3
дня после прохождения обучения.
5.2. Результаты работы во временных творческих группах, педагогических
советах, МО, других методических мероприятиях предоставляются в виде
письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы
заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы,
методические материалы и др.)
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0 MPO(ECCHOHATBHOI NIEPETIOATOTOBKE 1 MOBBIILICHHH! KBATHHKALIHHI
negaroruyeckix pabotaikos MBOY COLL ¢ Maiickoe
1.1. Hactosmee [Tonoskenne puspabotaro B cootserctsun Koncrurynueii PO,
nyHKTOM 5 wactu 3 cratsi 28, myskTom 7 dacty | cratbh 48 3akona P® ot 29
nekaGpst 2012r, Ne273-03 «O6 o6pasopanun B Poccuiickoit eneparumy,
Yerasom MBOY COL ¢.Maiickoe.
1.2. Hactosmee [TonokeHne SBISETCS JOKYMEHTOM, Per/aMeHTHPYIOUM paboTy
MYHUUHTIATBHOTO GH0/keTHOro 06ueobpasoatesbHOro yupeskaenus «Cpennss
obuieo6pasopatesbHas 1Koa c.Maiickoe (1anee - OY) 110 10NOTHHTEILHOMY
npo)eccuoHaTbHOMY 0GPA30BAHHIO 0 MPOGHITIO NEeJArorHyecKoi esTeNbHOCTH
Yepes3 MOBBILLEHHE KBATH(HKALHK 11€/1aroroB.
1.3. TlonoKeHKe yCTAHAB/MBACT NIOPAJOK HANPABIIEHHUS YUHTE/ el Ha TIOBbILIEHUE
KB (UKL, TPO(YECCHOHATBHYIO NIEPENOArOTOBKY H MOCIEAYIOLLYIO OTYETHOCTb.
1. e 1 3a7a4n NOBILLIEHUS KBATH(HKALHH

2.1. Tosblienue KBamiUKALIH — OMH U3 BUIOB JONOIHHTEIBHOIO
npogheccHOHATBHOr0 00pasoBansl. Llebio NoBbieHHs KBaH(UKALHMH ABISETCA
00HOBJIEHHE TEOPETHUECKHX 1 PAKTHYECKHX HABBIKOB CIELUATHCTOB B CBA3U C
T0BbiliieHKEM TPeOOBAHHH K YNBHIO MPO(ECCHORATBHEIX 3HAHUI 1
He0OXOIMMOCTBIO OCBOCHHS COBPEMEHHBIX METOI0B PELIEHHs 3a/1a4, CTOSLIHX
nepet OY B COBpeMEHHBIX YCIOBHAX, TIOATOTOBKA YUHTENA KaK CyObeKTa
TPOQeCCHOHATbHOI AeATebHOCTH.
2.2. 3az1auu NOBBILIEHHS KBATH(UKALHN eIarornyeckuX paboTHHKOB:
[) MaKCHMaIIbHOE YZIOBIETBOPEHHE 3aIPOCOB IEJAroroB Ha KypCoBylo NMEPENoAroToBKY;
0] OpiaHU3ALKs HENPEPBIBHOTO MPO(ECCHOHATBHOr0 00pa3oBaHus
MIe/IarOrMYeCKUX KAPOB Yepe3 CHCTEA!) MOBBILIEHHS KBATHQHKALIUH;
[ pasBHTHE H COBEPLICHCTBOBAHI® CHCTEMbI INCTAHIMOHHOTO 00ydeHHs
T1e/[arOrHYeCKUX KaJpOB;
7] pa3sBUTHE M COBEPIICHCTBOBAHKE HH(OPMALHOHHO - TeXHUUECKOH Gasb 11
obecrieyeH s HempepbIBHOrO MPO(ECGHOHATLHOT0 00pa3oBaHus
neJarornyeckux kaupos OY;
[ opraHm3aLys MOHHTOPUHIA MPOYECCHOHATBHOTO POCTA IIE1aroroB.,

[1I. Oprasu3auus NOBbILEHHs KBATHQUKALMH NE1arOrHYECKHX

pabOoTH.1KOB

CucteMa noBbIeHus kBand..kamuu yauteneit OY peamusyer ceayromue
HanpaB/leHus: NOBBILIEHHE KBAIH(HKALIH, CTAKHPOBKA, PO(ECCHOHATbHAS
TeperoaAroToBKa.
3.1. TToBbimenye KBanupuKaLuy BKT0YACT B cebs C1eaylomue Bi/bl 00yUeHus:
[ KpaTKOCPOUHbIE Kypchl (He MeHee 72 4acoB);
[ TeMaTHueckue mpobeMHsle cevuHapsl (01 72 - 10 100 yacos);
0 poutenbHble Kypesl (cbime 100 yacoB);
0 crakupoBKa ((OpMUPOBAHHE H 3AKPEILIEHHE HA NPAKTHKe
Npo(eCCHORATBHBIX YMEHHI I HanbIKOB, IIOJIyUEHHBIX B Pe3y IbTaTe TEOPETHYECKOH
101" OTOBKH);
7 cnenuanbHoe 00yuenue (Kypesl), opranusyemoe B OY cucTeMbl





